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PREAMBULO

El presente texto del Reglamento Interno de la Asociacién Grupo Scout Cuerda Larga pretende
desarrollar y complementar a los Estatutos en todos los aspectos de las relaciones internas que asi lo
requieran, excepcion hecha de determinadas materias que, por su singularidad o especialidad, se
declaran en el propio Reglamento reguladas por sus propias normas, a las que se otorga el caracter
de complemento del Reglamento, con su mismo rango e igual procedimiento de aprobacién o
modificacion.

Por lo que se refiere al texto del Reglamento, se han incluido en notas a pie de pdgina las referencias
a normas Estatutarias y a otras normas de este mismo Reglamento, facilitando asi su localizacion, si
bien se ha tratado de transcribir, en todo lo posible, el texto de los Estatutos, evitando de esta forma
la necesidad de utilizar ambos textos simultaneamente.

Y en lo relativo al lenguaje, no se pretende con ello utilizar un lenguaje sexista ni excluir en modo
alguno la posibilidad de referirse a un determinado género o nimero, sino que se emplea como forma
impersonal que facilite la lectura y comprensién del texto, dejando clara nuestra radical oposicién a
cualquier uso sexista del leguaje.

Finalmente, es imprescindible expresar que el objeto ultimo del presente Reglamento es mucho mas
amplio que describir el funcionamiento del Grupo, dado que pretende ser el ideario comun de su
Consejo de Grupo y el criterio basico y consensuado de las actuaciones de la Asociacién.



TITULO I: NATURALEZA Y COMPOSICION
CAPITULO I: DEFINICIONES

Articulo 1. Definicion®.

La Asociacion Grupo Scout Cuerda Larga es una organizacion con personalidad juridica propia, de
caracter civil, educativa, para jovenes y nifios, no lucrativa, plural en sus creencias y manifestaciones
espirituales, de libre adhesidn, con caracter politico no partidista.

Articulo 2. Régimen Juridico. 2

La Asociacion Grupo Scout Cuerda Larga (en adelante la Asociacion) se constituye al amparo del
articulo 22 CE, que se regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos
vigentes.

Articulo 3. Objetivos y fines.?

La Asociacién tiene como objetivo primordial el de contribuir a la formacidn integral de los nifios, nifias
y jovenes que la componen, ayuddndoles a desarrollar plenamente sus posibilidades intelectuales,
sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas cuanto como ciudadanos responsables
y miembros de su comunidad local, autondmica, nacional e internacional. Todo ello en aplicaciéon del
método educativo denominado Escultismo (o Método Scout), fundado por Lord Baden-Powell of
Gilwell e

Articulo 4. Actividades.*

Para la consecucidn de estos fines se propone todo tipo de actividades educativas, medioambientales,
de aire libre, de cooperacion al desarrollo, de intervencién social, de promocién y formacién del
voluntariado social, de educacidon para la salud, de educacién para la paz, de promocién de la cultura
y del deporte, de formacién de animacidn sociocultural y cualquier otra actividad licita que pueda
contribuir al logro de sus fines.

Articulo 5. Principios.

a) Sonlos principios que se han consolidado a lo largo de la existencia del Grupo. Estos principios
fundamentaran toda actividad y accién que desarrolle la Asociacion y seran valores
fundamentales a transmitir a todos los miembros del Grupo, dandole identidad y justificando
su existencia:

a) Tolerancia, paz e igualdad: el Grupo Scout Cuerda Larga reconoce la gran diversidad
del ser humano pero considera por igual, a todos los efectos, a todas las personas en
su esencia, sin distincién por motivos de raza, sexo, cultura, religion, etc. En este
sentido, el Grupo Scout Cuerda Larga prevendra la formacion en los nifios/as y jovenes
cuyos actos, palabras o cualquier derivado del que pueda deducirse que se niegan
estos principios de igualdad de las personas o que utilicen la violencia para lograr sus
objetivos, pues supone la vulneracidn de nuestros principios.
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b) Apertura: El Grupo es una Entidad abierta a nuevas ideas, personas y pensamientos
como reflejo de las personas abiertas que se propone formar, siempre que no
cambien sus elementos institucionales que la definen, al igual que no se pretende
modificar la identidad de las personas que participan en el Grupo.

c) Laicismo: puesto que el Escultismo tiene como fin Gltimo la formacién integral del ser
humano, serd considerada un importante area en ésta la Educaciéon Espiritual,
entendida como un cuestionamiento en torno a grandes preguntas y la busqueda de
valores que la persona integra en su vida. Por lo tanto, el Grupo Scout Cuerda Larga
abordara esta dimensién espiritual, desde una posicion de fomento de dicho
cuestionamiento y nunca desde una posicién de guia o tutorizacidn que intente definir
al participante en un sentido u otro concreto. Se intentard que el nifio/a o joven se
defina (en el sentido que él/ella mismo/a estime oportuno) en cualquier sentido.

d) Democracia interna, cooperacion, horizontalidad, respeto y confianza: seran los
principios fundamentales de aplicacion en la direccion de la Asociacion y se
transmitirdn a sus participantes como principios basicos para la construccién de un
Mundo Mejor.

e) Calidad: el esfuerzo en equipo, la cooperacion y la coordinacion del Grupo se
completaran con un seguimiento cercano del desarrollo de los proyectos y las
actividades para poder garantizar la mejor calidad posible a nuestra accion. Esta
calidad es un pilar necesario de la motivacién de los scouters y su accidn. Asi mismo,
el Grupo se preocupara fuertemente por fomentar y facilitar en todo lo posible Ia
formacidn y preparacidn de sus scouters, asi como facilitarles todos los medios de
trabajo que sean necesarios.

Articulo 6. La Ley Scout®.

La Ley Scout es un instrumento educativo. A través de ésta se exponen de forma positiva, con un
lenguaje sencillo, los principios y valores que nos guian y conforman el estilo de vida a seguir por
guienes asumimos la Promesa. Cada Seccidn, sin variar el texto, hace sus propias adaptaciones al nivel
y situaciones de sus miembros, traduciendo a la vida diaria sus exigencias. Suponen un reto para la
imaginacién de toda persona que vive de verdad su compromiso: “La Ley Scout es la base sobre la
gue descansa toda la formacion Scout”.

Estos principios se agrupan en diez apartados:
1. El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.

Una persona en quien confiar, es digno de confianza. Es veraz y honrado, tiene una sola palabra. Sabe
lo que es y lo que hace.

2. El Scout es leal.

Descubre el pais en que vive y es leal con su gente, empezando con las personas que lo rodean. Es
responsable con lo que se compromete y consecuente con lo que piensa, vive sus valores y respeta
las convicciones de los demas.

3. El Scout es util y servicial.
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Es servicial y se esfuerza por implantar la justicia; es util y ayuda a los demads; es constructor de un
mundo mas perfecto; es competente. Tiene asumido el que todos se necesitan unos a otros.

4. El Scout es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout.

Es solidario con las personas mas necesitadas, respeta a cada persona y es especialmente un hermano
para los demas Scouts. Comienza y mantiene la amistad.

5. El Scout es cortés y educado.

Es respetuoso y educado con los dema3s, lleva estilo de vida acorde con su dignidad como persona. Es
amable y respeta profundamente a las personas que comparten con él el mundo.

6. El Scout ama y protege la Naturaleza
Protege la Naturaleza y colabora en la defensa del Medio Ambiente.
7. El Scout es responsable y no hace nada a medias.

Es responsable de sus actos y colabora y se compromete con su equipo o comunidad para llevar a
cabo las acciones comenzadas; vive en grupo y no hace las cosas a medias. Asume responsabilidades
y va hasta el final, en el objetivo trazado.

8. El Scout es animoso ante peligros y dificultades.
Supera sus dificultades con entereza y procura vivir con alegria y positivismo.
9. El Scout es trabajador, austero y respeta el bien ajeno.

Es ahorrador, trabajador y cuidadoso de los bienes. Es austero, se preocupa del bien comun y no
derrocha sus talentos procurando que estén al servicio de los mas desfavorecidos.

10. El Scout es limpio y sano; puro en pensamientos, palabras y acciones.

Es persona sin doblez y busca ser sincera, teniendo una conducta limpia y clara. Es sano y limpio por
dentro y por fuera, respetando su cuerpo y el de los demas.

Articulo 7. La Promesa Scout®.

1. Lapromesa es:

a) Un hecho personal (individualizado) y consciente. Una decisién del Scout, un
compromiso de cada uno de esforzarse en cumplir un cédigo de valores, unas
expectativas. La Promesa Scout es intangible, no material, no hay nada que poner, dar
o quitar en la Promesa. La Promesa Scout se hace, se realiza, se celebra, no se posee,
se tiene, se gana, se concede, se niega ni se detenta. La Promesa supone compromiso
y no ingreso en niveles especiales ni superacién de escalones. No da derechos, sino
genera compromisos.

b) Un acto ceremonial y comunitario, ante compafieros que actian como testigos y que
ayudan a preparar la Promesa, a vivirla y revisarla. Los testigos son aquellas personas
con las que convive directamente. A ellos se les pide que le exijan su cumplimiento.

c) Un punto de partida histdrico, temporal, desde el que empezar a construirse a si
mismo dia a dia mediante el Estilo y Método Scout.
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2.

d) Un elemento aglutinador que potencia el sentimiento de hermandad mundial, Ia
dimensidn internacional del Escultismo y el orgullo de ser Scout al unir a todos
aquellos que en algin momento de su vida y en algun punto del planeta han hecho a
lo largo de la historia del Escultismo la misma Promesa Scout, reforzando asi el sentido
de pertenencia al Movimiento Scout mundial que comparte valores, formas y método
por todo el mundo desde hace mas de cien afios.

e) Un acto educativo que adaptando sus exigencias a cada edad implica una respuesta
concreta y util, mientras unos educadores adultos colaboran en la practica del
compromiso.

Férmula de la promesa:

- Prometo por mi honor y con la ayuda de (mi conciencia/mis creencias/mi fe/ Dios) hacer
todo cuanto de mi dependa por:

- Cumplir mis deberes para con (mis principios/mis creencias/Dios) y (mi patria/mi pais/mi
nacién/mi comunidad/la sociedad).

- Ayudar a los demds en cualquier circunstancia.

- Cumplir fielmente la Ley Scout.

El texto de la formulacion de la Promesa indicado en el articulo anterior sélo podrd ser

sustituido en los términos previstos en el articulo 7.2 anterior, si bien, por tratarse de un

compromiso personal, quien lo formule podra afiadir compromisos concretos o aclaraciones,

siempre que no desvirtden el sentido de las expresiones antes indicadas.

Articulo 8. Definiciones

1.

Ronda Solar: es el ciclo anual de actividades. Comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de
agosto del siguiente afio natural

Kraal: es el nombre con el que nos referimos al Consejo de Grupo para facilitar las cosas,
ademas de ser el término "Scout" para referirse a scouters.

Secciones: son las etapas evolutivas (por la edad de los participantes) y organizativas (ala hora
de realizar actividades) en que se divide a los participantes del Grupo. Su descripcion se detalla
mas adelante en el presente Reglamento. Cada seccién esta dirigida por el Equipo de Seccidn.
Scouter: los scouters son los monitores del Grupo, pero entre sus responsabilidades también
se encuentran aquellas relacionadas con la direccién del Grupo, las relacionadas con las demas
Secciones. Son Scouters todos los miembros del Kraal, y, ademds, pueden realizar funciones
de scouter los colaboradores, rovers en servicio y personas en practicas siempre que el
Consejo de Grupo lo considere oportuno.

Equipo de Seccidn: son los scouters que se responsabilizan de un bloque de actividades de
una Seccion concreta durante el periodo de tiempo que se defina (tipicamente la Ronda
completa) y que forman el Equipo de la Seccidén concreta.

Coordinador de Seccién: en cada Equipo de Seccidén esta persona se responsabiliza de la
coordinacién interna y externa de su Equipo.

Articulo 9. Método Scout.

1.

El Método Scout se define como un sistema de autoeducacién progresiva, basado en los
siguientes pilares

- LaPromesay laLey Scout,

- la educacidn por la accion y la propia experiencia,

la vida en pequenos grupos,

Programas progresivos y atrayentes,



- Laautogestion y la asuncién paulatina de responsabilidades en el propio desarrollo y
- el contacto directo y continuado con la Naturaleza
- Apoyo adulto
2. Puesto en priactica a través de:
- Programas de actividades atrayentes y progresivas segin la edad e interés de los
protagonistas.

Articulo 10. Politica de Voluntariado.

En el marco de esta politica la organizacién entiende por voluntariado al conjunto de actividades de
interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre que retnan los siguientes requisitos:

- Que tengan caracter solidario.

- Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacién personal o deber
juridico y sea asumida voluntariamente.

- Quese lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material, sin perjuicio del abono de los
gastos reembolsables que el desempefio de la accion voluntaria ocasione.

- Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas concretos
y dentro o fuera del territorio espafiol.

Asimismo, consideramos como servicio voluntario aquellas actividades que se realicen a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacién y que no requieran la presencia fisica de las personas
voluntarias en sus instalaciones.

Articulo 11. Formaciéon de educadores y responsables.

La formacion propuesta a los educadores y responsables pretende darles los medios para que
contribuyan eficazmente al cumplimiento de la finalidad del Movimiento Scout y sera adaptada a cada
funcién y caso particular de cada responsable a partir de un andlisis detallado de sus necesidades de
formacidn y el inventario de sus experiencias anteriores, todo ello incluido en un proceso continuo.

Articulo 12. Domicilio social’.

La Asociacion establece su domicilio social en la C/Ronda de la Constitucién, no 173, Algete, CP 28110
de Madrid; y el ambito de actuacidon en el que se desarrollaran principalmente sus actividades sera el
del territorio de la Comunidad de Madrid en toda su extension.

CAPITULO II: ASOCIADOS.
SECCION PRIMERA: ORGANIZACION

Articulo 13:

1. El Grupo Scout Cuerda Larga divide sus programas en 5 fases progresivas denominadas
Secciones, a saber:
a) Colonia de Castores: nifios/as de 5 a 7 afios
b) Manada de Lobatos: nifios/as de 7 a 11 afios
c) Seccidn Scout: nifios/as de 11 a 14 afios
d) Unidad Esculta: jovenes de 14 a 17 afios
e) Clan de Rovers: jovenes entre 17 a 21 afios
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2. El cambio de Seccidn se producira al final de la Ronda, siempre que la persona haya cumplido
o vaya a cumplir la edad limite antes de finalizar el afo natural tras el primer trimestre de la
Ronda Solar siguiente. Este cambio se denomina "Pase de Seccidén" y se celebra mediante el
Acto de los Pases.

3. Las excepciones de la norma anterior deben ser valoradas y aprobadas por el Consejo de
Grupo, y ocurrira:

a) A propuesta de cualquier miembro del Kraal

b) A propuesta de los Padres o Tutores del participante

c) A propuesta del participante

d) Porinsuficiente nimero de participantes en la Seccién origen o en la Seccién destino
en la siguiente Ronda.

e) Porinsuficiente nimero de scouters en la Seccidn origen o en la Seccién destino en la
siguiente Ronda

4. Todas las Secciones compartirdan el mismo marco metodoldgico, con las siguientes
particularidades:

a) En el caso de las Secciones menores a la Seccidén Scout, se realizaran actos y ceremonias
alternativas y similares, pero simplificadas y adecuadas al crecimiento de los nifios/as.

b) En el caso del Clan, para mejor andlisis, critica y comprensién se desarrollara un sistema
igual pero muy particularizado, ampliado y adecuado a la edad adulta denominado
Roverismo. Los rovers (miembros del Clan) podran definir su propio funcionamiento y
particularidades, con la aprobacién del Consejo de Grupo. Desde el punto de vista
educativo, esta posibilidad serd un primer paso hacia la vida adulta y la aproximacioén al
mundo de la accidn voluntaria y la responsabilidad social.

SECCION SEGUNDA: CLASES DE ASOCIADOS
Articulo 14. Clases de asociados®
Existiran las siguientes clases de asociados:
a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) De Honor, las personas fisicas o juridicas que se hagan acreedores a tal distincion, por razén
de sus méritos relevantes y servicios prestados a la Asociacién. El nombramiento corresponde
al Consejo de Grupo.

d) Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 18.

e) Activos, los socios de nimero, con edad superior o igual a 18 afios y con plena capacidad
de obrar, que actien como Scouters o Educadores Scouts.

f) Adultos, los socios de nimero que no sean Socios Activos y que pueden formar parte del
Comité de Padres.

Podran ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de edad.

Articulo 15. Pérdida de la calidad de asociado
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Los asociados al Grupo Scout Cuerda Larga, en cualquiera de sus clases sefaladas podran perder su
calidad de miembros del mismo por alguno de los siguientes motivos:

a) Por voluntad propia, en el caso de las Organizaciones Scouts mediante acuerdo validamente
adoptado por el 6rgano competente de la Organizacién o Entidad, que serd notificado a ASDE segun
lo reglamentariamente establecido.

b) Por disolucion de la Organizacidn o Entidad.

c) En el caso de las personas asociadas de Honor y personas Colaboradoras, por fallecimiento de la
persona fisica.

d) Por incumplimiento de las obligaciones, en los términos reglamentariamente establecidos:

- Compromiso de Asistencia: los Participantes, con su ingreso, se comprometen
voluntariamente a la asistencia a TODAS las actividades ORDINARIAS que desarrolle el Grupo.
El motivo de este compromiso es que éste supone la base fundamental sobre la que se apoya
toda la metodologia educativa del Grupo, por lo que serd muy cuidado y conjuntamente con
los padres se ensefiard su importancia a los nifios/as y jovenes. Asi mismo, deberan informar
con suficiente antelacion de la no-asistencia a la actividad. En caso de producirse un cese de
asistencia de mas de 4 actividades ordinarias consecutivas:

- Sanciones establecidas en los articulos 20 y 21 de este Reglamento.

e) Por expediente disciplinario en los términos reglamentariamente establecidos.

SECCION TERCERA: REGLAMENTO DISCIPLINARIO

Articulo 16: Infracciones disciplinarias

Son infracciones disciplinarias los actos u omisiones, imputables a los asociados, en tanto actien en
el desempefio de sus funciones que sean contrarios a la Ley o la Promesa Scout, a los Estatutos de la
Asociacidn, a este Reglamento, a cualquier otra norma reglamentaria de ASDE, a los acuerdos y
decisiones de sus érganos, a sus intereses, principios, dignidad o imagen, asi como a las Normas
Generales o a los Derechos Humanos.

Articulo 17: Calificacion de las infracciones
Las infracciones disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves.

1. Infracciones leves: todas aquellas faltas que se produzcan eventualmente y que no puedan
calificarse de graves o muy graves.
2. Infracciones disciplinarias graves:
a) Laligeraincorreccion con los demds miembros de la Asociacion o con terceros.
b) El descuido en la conservacidon de los bienes, locales, material o documentos de la
Asociacion.
¢) Toda conducta contraria a los principios del Escultismo.
d) Conculcar el deber de respeto, informacién, convocatoria o audiencia de las asociadas y,
en general, cuantos derivan de los derechos de estos.
3. Infracciones disciplinarias muy graves:
a) Las acciones u omisiones dirigidas a dafar el prestigio de la Asociacion, de sus
dirigentes o de sus érganos.



b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

El incumplimiento de los acuerdos debidamente adoptados por los drganos y
dirigentes de la Asociacién, o la falta de respeto a los demds miembros de la misma.

Los actos contrarios a los principios del Escultismo o a las normas de la Asociacién,
que se realicen para causar perjuicio a sus intereses, dignidad o imagen.

Realizar falsedades u omisiones en cualquier documento que afecte a la Asociacién
con el propdsito de inducir a error a quien corresponda el examen, apreciacion o
valoracion de tales documentos.

Incumplir deliberadamente las directrices, normas y acuerdos de los 6rganos de la
Asociacion.

Causar deliberadamente dafio a los bienes, material, locales o documentos de la
Asociacion.

La negativa, expresa o tdcita, a colaborar en el esclarecimiento de hechos
presuntamente constitutivos de infracciones disciplinarias o delitos.

La reincidencia en la comisidn de infracciones disciplinarias leves.

Todo ello sin perjuicio de que en determinados casos se abra el procedimiento legal correspondiente
(p.€j. bullying, lopivi...)

Articulo 18: Procedimiento

Conocido un hecho u omisidon que pudiera constituir una infraccién disciplinaria, debera ponerse en
el plazo mas breve posible en conocimiento del Consejo de Grupo, quien, después de analizar el caso
solicitara la informacidn complementaria que precise, establecera la existencia o no de infraccion vy,
en su caso, la calificacion de ésta. Se remitird todo lo actuado, tanto si se aprecia infraccién como si
no, a Coordinacidn, quien debera ratificarlo.

Articulo 19: Medidas cautelares

1. Mientras se tramitan los diferentes procedimientos a que se refieren los articulos anteriores,
y con caracter cautelar, el Consejo de Grupo, o la persona u érgano en quien se haya delegado
la tramitacidn, podran adoptar medidas provisionales para evitar que se causen perjuicios por
la demora que puedan suponer los tramites a realizar.

2. Las medidas cautelares a que se refiere el punto anterior podrdn consistir, segun los casos,

en:

SANCIONES

a)

b)
c)

Suspension de funciones de una asociada o miembro hasta la primera reunidn del
Consejo

Suspension de los derechos como asociada, hasta la primera reunién del Consejo.
Suspension de actividades de la Asociacién, hasta resolver la problematica.

Articulo 20: Sanciones por faltas graves

1. Cuando el Consejo de Grupo, a la vista de todos los datos disponibles, resuelva y estime que
se ha cometido una infraccién disciplinaria leve, deberd proponer una de las siguientes
sanciones que a continuacién se enumeran en orden creciente, segun el grado de culpa que
intervenga:

a)
b)
c)

Suspension de una actividad concreta y/o especial (a juicio de sus scouters).
Suspension de una a tres actividades simples (reunion/sesion).
Suspension de una actividad de dia o acampada, ya sea de seccion o de grupo.



Articulo 21: Sanciones por faltas muy graves

1. Cuando el Consejo de Grupo, a la vista de todos los datos disponibles, resuelva y estime que
se ha cometido una infraccién disciplinaria grave, debera proponer una de las siguientes
sanciones que a continuacidn se enumeran en orden creciente, segun el grado de culpa que
intervenga:

a) Suspension de actividades durante 1 trimestre completo.
b) Suspension del Campamento de Primavera.

c) Suspension del Campamento de Verano.

d) Pérdida de la calidad de asociada.

Articulo 22: Consumo de alcohol y tabaco en asociados menores de edad

1. Se estimardn faltas muy graves las siguientes conductas:

a) Consumir alcohol, tabaco o cualquier otro tipo de droga en el transcurso de las
actividades de la Asociacion.

b) Situarse cerca o en compaiiia de personas que se encuentran consumiendo alcohol,
tabaco u otras drogas en el transcurso de las actividades.

2. Silas conductas establecidas en el apartado anterior se incumplieren en el desarrollo de una
acampada o campamento, ya sea de seccidn o de grupo, serd expulsado/a del mismo en el
menor tiempo posible sin perjuicio de que se puedan aplicar posteriormente las sanciones
correspondientes.

Articulo 23: Consumo de alcohol y tabaco en asociados mayores de edad.

1. El consumo de alcohol queda terminantemente prohibido en el transcurso de cualquier
actividad, ya sea por parte de los educandos o de los educadores de la Asociacién. El
incumplimiento de esta norma se considerara falta muy grave y podra suponer el cese de la
calidad de asociado.

2. Quedan exentos de la norma anterior el Staff del Campamento una vez se encuentren fuera
del horario estipulado y/o acordado y no sea visible para los asociados en calidad de
educando. La infraccidon de dichas condiciones se equiparard a falta muy grave y podra
suponer la expulsién inmediata del Campamento.

3. Elconsumo de cualquier tipo de droga queda terminantemente prohibido en el transcurso de
cualquier actividad, ya sea por parte de los educandos o de los educadores de la Asociacion.
El incumplimiento de esta norma se considerara falta muy grave y podra suponer el cese de
la calidad de asociado.

SECCION CUARTA: PARTICIPANTES Y KRAAL

Articulo 24: Derechos de los Participantes

1. Ser informados de forma adecuada e igualitaria (ambas circunstancias en tiempo y via) de
todas las actividades de la Seccién a la que pertenecen y de las actividades de Grupo que el
Consejo de Grupo estime oportuno informarles. En este Derecho se incluye, implicitamente,
a las Familias, dado que igualmente deberan ser informadas.

2. Participar, disfrutar y aprender en todas las actividades de su Seccién de forma igualitaria,
bajo la supervision y tutela de los Scouters.

3. Participar, disfrutar y aprender en todas las Actividades de Grupo en las que participe su
Seccidén de forma igualitaria, bajo la supervision y tutela de los Scouters.



Participar de los Organos consultivos del Grupo y demds Reuniones si tiene derecho a hacerlo.
Realizar actividades educativas, de calidad y que cumplan los fines de la Asociacion y que estas
actividades sean realizadas cumpliendo todos los requisitos legales de autorizaciones
administrativas, titulaciones, etc.

Relacionarse entre ellos libremente, potenciando que formen circulos fuertes de amistad,
cooperacion y carifio. Asi mismo, no se fomentaran pero si se permitiran las relaciones
sentimentales que establezcan entre ellos. Este punto y la sexualidad de los participantes se
trata especificamente en el apartado de normativa de actividades.

Articulo 25: Deberes de los Participantes

1.

Cumplir con el compromiso de asistencia (vid. articulo 15 d) Reglamento Interno Cuerda Larga
655).

Cumplir con las cuotas establecidas. Se equipara al compromiso de asistencia de los asociados
becados. La falta de pago de las cuotas correspondientes reiterada y deliberadamente podra
equipararse con una infraccion grave. La sancién de la misma serd, por tanto las establecidas
en el articulo 21 de este Reglamento.

Convivencia y participacién: llevar una convivencia respetuosa, cooperativa y positiva con sus
companferos, a mostrarse participativos en las actividades y a confiar en la metodologia del
Grupo como un medio positivo para su desarrollo personal.

Normas: cumplir todas las normas del Grupo e informar a sus Scouters acerca de su
incumplimiento por parte de otras personas.

Articulo 26: Derechos del Kraal

1.

Desarrollar libremente los Planes de Actividades de su Seccion, en coordinacién con los
miembros del Equipo de Seccién y segun lo acordado por el Consejo de Grupo.

a) Convocar reuniones de Kraal segun lo previsto en los Estatutos

b) Exigir el cumplimiento de los Estatutos y Reglamento de Grupo, lo que implicitamente
da derecho a exigir al resto de miembros del Kraal el cumplimiento de sus deberes.

c) Ser informado de cualquier asunto relativo a la direccién del Grupo, acuerdos
anteriores, futuras actividades, etc.

d) Solicitar los medios materiales y de cualquier otra indole que considere mas
oportunos para realizar su labor para su aprobacién por el Kraal y exigir aquellos
medios que estén aprobados por el Proyecto de Ronda, Reglamentos y Estatutos.

e) Proponer asuntos para ser incluidos en el Orden del Dia de los Consejos de Grupo

f) Dado que la formacién es un requisito recomendable y un deber el preocuparse por
adquirirla, los Scouters tendran derecho a obtener ayudas del Grupo para recibir la
formacidn que sea oportuna, mediante la existencia de una Bolsa de Formacién en el
Presupuesto Anual que sdlo podra ser anulada por acuerdo explicito del Consejo de
Grupo en caso de que una mala situacion econémica del Grupo obligue a su anulacién.

g) Atender la Seccidn en la que se desea comprometerse, pero siempre procurando ser
flexibles en este deseo y nunca provocando la tensién o cohibicion en el Consejo de
Grupo.

Articulo 27: Deberes del Kraal

1.

En el &mbito de Grupo:
a) Ser modelo de ejemplo a seguir.



b)

d)

Respetar en todo momento la labor de los demas Miembros del Kraal, evitando poner
en duda o evidencia su autoridad delante de cualquier persona que no pertenezca al
Kraal y resolviendo los conflictos que se hubieran podido generar para evitar este
problema en la mayor brevedad posible en la Reunién adecuada.

Informar al Coordinador/a de Grupo de cualquier problema, diferencia o incidencia
que se detecte relativa a cualquier miembro o bien relativa al funcionamiento del
Grupo en la mayor brevedad posible. Especial rapidez y transparencia se tendra para
informarle de los conflictos entre scouter que puedan surgir.

Formarse siempre que sea posible, intentando aprender de toda experiencia en el
Grupo, obteniendo cuando sea posible el Titulo de Monitor/a de Tiempo Libre,
realizando cursos de animacidn sociocultural, talleres, etc. y preocuparse por
colaborar en la formacion de sus compaferos.

2. En el ambito del Kraal:

a)

b)

d)

e)

f)
8)

Desempeniar su(s) cargo(s) durante una Ronda completa segun el Proyecto de Ronda
aprobado, al término de la cual pondra su cargo a disposicion del Kraal.

Acudir a todas las reuniones y actividades del Kraal, participando activamente en el
desarrollo de sus funciones, realizando cuantas propuestas para mejora del Grupo
como sean posibles y procurando crear el mejor ambiente posible de trabajo tomando
una actitud positiva, dialogante, respetuosa y cercana. En caso de no asistir, se avisara
con antelacion suficiente al Kraal mediante llamada asegurandose de recibir
respuesta por parte de éste de haberse enterado.

Aceptar, respetar y cumplir las decisiones y acuerdos tomados en reunién en el
Consejo de Grupo.

Informarse los acuerdos tomados en su ausencia, comunicandose por iniciativa propia
y sin demora con el Kraal y leyéndose el acta.

Colaborar con el desarrollo de los Programas de todas las Secciones, participando
activamente en su elaboracion y aprobaciéon y también en su realizacion (ayudando a
los scouters de otras Secciones) y seguimiento (realizando las Evaluaciones que se
acuerden en el Proyecto de Ronda)

Preocuparse e interesarse por el buen funcionamiento del resto de las Secciones.
Facilitar al maximo la comunicacion con el resto de los Miembros del Kraal, utilizando
los medios acordados.

3. En el ambito del Equipo de Secciodn:

a)

b)

c)

d)

Participar activamente en la preparacién de los Planes de Actividades de la Seccidn a
la que pertenece, aplicando en ellos el Manual de Metodologia de Seccidn vigente y
presentarlo al Kraal para su aprobacion

Asistir a las Reuniones de Scouters de su Seccidn, asi como a todas las Actividades en
las que se planifique su intervencidn y aceptar, respetar y cumplir las decisiones y
acuerdos tomados en éstas.

Preocuparse por avisar y colaborar en la soluciéon con la mayor antelacién posible
acerca de la imposibilidad de realizar actividades en las que previamente se habia
acordado o dado por hecho su intervencion, al no indicarse esta situacién en la
realizacion del PAS.

Evaluar las actividades realizadas y preocuparse por que los resultados de la
evaluacién puedan conservarse de forma objetiva para ser utilizados en beneficio del
Grupo.

Realizar memorias de las actividades finalmente realizadas y sus resultados sobre los
Bloques definidos por los Planes de Actividades



f)

g)

Poner en conocimiento de las familias el Programa de Seccidon y mantener con ellos el
seguimiento necesario, realizando las Reuniones y comunicaciones necesarias
Preocuparse por facilitar al maximo los trdmites administrativos de los participantes
de su Seccion (cuotas, extra-jobs, alta/ baja, etc.) en coordinacién con el Tesorero,
Secretario y Coordinador de Grupo.

TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA

CAPITULO I: FIGURAS Y ORGANOS

Articulo 28: Consejo de Grupo®

1. Definicion: El Consejo de Grupo es el érgano de representacidn, gestion, asesoramiento,
apoyo y control de la actividad diaria de la Asociacién.
2. Composicion: El Consejo de Grupo estara constituido por:

a)

b)

d)
e)

Coordinador/a de Grupo: El Coordinador tendra derecho de Veto sobre las decisiones
importantes del Consejo de Grupo, derecho que evitara utilizar y que cuando lo haga
debera ser justificado debidamente, presentando las razones por las que se produce.
Contra el derecho de Veto cabe la mocién del Consejo de Grupo, que, por decisidn de
3/4 de sus miembros (exceptuando en la cuenta al Coordinador) podra revocar el
Veto, lo que supondra también su cese inmediato como Coordinador de Grupo.
Secretario/a.

Tesorero/a. El tesorero/a que solo ejerza y represente dicha figura en el Grupo
Unicamente podra acudir a los puntos del Consejo relativos a sus funciones y/o
intereses concretos. Podrd acudir a determinados puntos solicitdndolo previamente
y siendo aprobado por el Consejo.

Coordinadores/as de seccion.

El resto de los miembros del Equipo de Educadores.

3. Funciones: El Consejo de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

j)
k)

Desarrollar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

Decidir las gestiones diarias que asi lo requieran.

Proponer a la Asamblea sanciones o la expulsidn de socios.

Resolver conflictos.

Asesorar, apoyar, controlar y decidir, cuando asi se le requiera, el quehacer diario de
la vida asociativa.

Proponer las lineas educativas para su aprobacion en Asamblea General.

Proponer lineas de actuacion a la Asamblea General.

Supervisar los presupuestos y cuentas anuales para su posterior presentacion en la
Asamblea General.

Supervisar el Reglamento de Régimen Interior para su posterior presentacion en la
Asamblea General.

Aprobar moratorias y exenciones.

Cualquier otra que le asigne este estatuto

4. Convocatoria: Los Consejos de grupo, asi como los cambios que afecten al mismo, serdn
comunicados por coordinacién con un minimo de una semana de antelacion.

5. Reuniones ordinarias: El Consejo de Grupo se reunira como minimo una vez al mes.

9 remision al Capitulo IV Estatutos Cuerda Larga 655



6. Reuniones extraordinarias: Se convocara Consejo de Grupo extraordinario por concurrencia
de las siguientes causas:
a) A peticidn de uno o varios de los miembros por necesidad de exponer o gestionar
determinados asuntos.
b) Por necesidad de gestion de una actividad concreta (Acampada de invierno,
Campamento de Primavera y Campamento de Verano)
c) Por alcanzar entre los puntos del dia pendientes un nimero igual o mayor a 7.

Articulo 29: Coordinacion'®

1. Definicion: El Equipo Coordinador de Grupo constituye la Junta Directiva de la Asociacién. Es
el drgano ejecutivo y de representacién que gestiona y representa los intereses de la
Asociacidn de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General y del Consejo
de Grupo.

2. El Equipo Coordinador de Grupo estd integrado por:

a) Coordinador/a de Grupo.

b) Ayudante de Coordinador/a de Grupo.

c) Secretario/a.

d) Tesorero/a.

e) Coordinadores/as de seccidn.

f) Vocales (un maximo de tres).

g) Presidente/a del Comité de Grupo.

3. Todos los cargos que componen el Equipo Coordinador de Grupo seran gratuitos y serdn
designados por la Asamblea General Ordinaria entre los asociados mayores de edad, en pleno
uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad. Los cargos
y la organizacién del equipo coordinador de grupo se enviaran por el canal de comunicacion
ordinario y/o habitual a todos los miembros del Grupo.

4. Eleccién y sustitucién:

a) La eleccién de los miembros del Equipo Coordinador de Grupo por la Asamblea
General Ordinaria se realizard mediante la presentacién de candidaturas, a las que se
les permitira la adecuada difusion, con una antelacidn de quince dias a la celebracion
de la correspondiente reunioén.

b) Cuando por razones de dimision, cese, incapacidad fisica o juridica, quede vacante
uno de los cargos electos, el Consejo de Grupo elegira un sustituto a propuesta del
resto del Equipo Coordinador de Grupo, hasta la eleccidon de uno nuevo en la primera
Asamblea que se celebre y que debera hacerlo en un plazo no superior a tres meses,
desde que se produjese la sustitucién.

¢) Los miembros del Equipo Coordinador de Grupo cesaran:

- Por transcurso del periodo de sus mandatos.

- Por renuncia expresa.

- Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria
- Por mocién de censura del Consejo de Grupo

Articulo 30: Tesoreria'!

10 Remisidn al Capitulo V de los Estautos del Grupo Scout Cuerda Larga 655
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El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la Asociacidn y dard cumplimiento a las érdenes de
pago que expida el/la Presidente/a.

El resto de sus funciones se desarrollaran en el Titulo Tercero de este Reglamento.

Articulo 31: Asamblea General*?

Se convocara Asamblea General una vez al inicio de cada trimestre, ya sea con forma de Asamblea
ordinaria o con forma de Asamblea Extraordinaria.

Articulo 32: Rovers en Servicio

1.

El Rover en Servicio es una figura metodoldgica propia de la seccidon de Clan. Los Rovers en
Servicio no seran miembros del Kraal, ni serdn personas dedicadas a “tiempo completo” a las
actividades de otra seccidn.

Los Rovers en Servicio deben ser aprobados en Consejo de Grupo a propuesta de un Proyecto
de RS presentado por el/la Rover, siempre que el mismo tenga como propuesta realizarlo en
el Grupo.

Los Rovers en Servicio no tienen derecho a voto en el Consejo. No obstante, no perjudica a su
derecho de ser oido en el mismo, como cualquier otro rover.

Articulo 33: Personas en practicas

1.

Las personas que entren en el grupo para realizar practicas de Cursos de Monitor o
Coordinador de T. L. serdn considerados como miembros del Kraal cuando se encuentren
dentro de su periodo de practicas.

La gestidn de la posicidn que ocuparan las personas en practicas sera acordada en Consejo de
Grupo.

CAPITULO II: PROCESOS DE LA ASOCIACION Y ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Articulo 34: Proceso de contacto

Cuando cualquier persona se ponga en contacto con el Grupo con objeto de apuntar a un nuevo/a

socio/a se seguiran los siguientes pasos en el orden que aparecen:

12 La comision RRSS les responde (directamente al correo o pidiéndoles el correo) y les manda
el documento de Bienvenida, donde esta toda la informacion.

22 Nos confirman que estan interesados.

39 Se avisa a coordinacion y a los scouters de la seccién de que hay un nifio que quiere probar.
42 Coordinacién y scouters aprueban que puede venir a probar.

52 Comisidn RRSS pide el nimero de teléfono al padre/madre/tutor y el scouter de seccién
les habla por Whatsapp para quedar en un dia para ir a probar. Se informa a coordinacién del
dia que sea.

62 Después de que haya ido a probar, el scouter de seccion le pregunta al padre/madre/tutor
si se quiere apuntar.

72 Si dice que se quiere apuntar, se pasa a coordinacién, quien gestiona las fichas y los pagos.

Articulo 35: Inscripcidn y alta de participantes
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La inscripcidn y alta de participantes en la plataforma CRM correspondera a los coordinadores de cada
seccidn y, en su defecto, al secretario/a del grupo.

Los pasos a seguir seran los siguientes:

- 192 Pasar por el proceso de prueba

- 292Rellenar la ficha de la Asociacién y entregdrsela a la persona encargada de almacenarlas
- 32 Apuntar los datos relevantes en el Listado de Ronda correspondiente

- 42 Comunicar al coordinador de su seccién que ya se ha llevado a cabo el proceso

- 52|nscripcion en el CRM del nuevo/a participante

- 62 Apuntar en el Listado de Ronda que se ha dado el alta en la plataforma

Articulo 36: Inscripcidn y alta de scouters y personas en practicas

La inscripcién y alta de scouters y personas en practicas sera funcion exclusiva del Grupo Coordinador.
Se seguirdn los pasos descritos en el articulo 35.

Articulo 37: Proceso por cese de asistencia

1. Obligacion de pasar asistencia: Los equipos de seccién estaran obligados a controlar la
asistencia de sus participantes mediante los recursos que establezca el Grupo a principio de
Ronda.

2. Encaso de superar los limites establecidos en cuanto al compromiso de asistencia:

a) El Coordinador de su Seccién se pondra en contacto por via telefénica con sus familiares
o tutores (sélo exceptuando el caso de participantes emancipados, caso en el que se
hablarda directamente con el participante) para comentar el caso.

b) El Coordinador de Seccidn llevard a Consejo la situacién y se tratara de restablecer la
asistencia lo antes posible.

¢) En caso negativo del punto anterior, en el Consejo siguiente: o bien se toman medidas
hacia la baja del Grupo o establecer "periodos de prueba" temporales. Se barajaran
opciones en caso de que continue el cese.

d) El Consejo de Grupo podrd suspender su participacion en las Actividades (incluido el
Campamento de Verano) a propuesta de cualquiera de sus miembros.

Articulo 38: Baja voluntaria

Los Padres/Tutores de los Participantes deberan comunicar la Baja del Grupo en el momento de la
Ronda que estimen oportuno.

Este momento marcard el fin de las obligaciones econdmicas, y deberan satisfacerse la parte
proporcional de las cuotas ordinarias del trimestre en curso (hasta el mes anterior al que se da la baja)
y las deudas que se mantengan con el Grupo. Para la satisfacciéon de las obligaciones, podran
realizarse:

a) Por pago al Tesorero/a de Grupo
b) Poringreso o transferencia en la cuenta de Grupo

c) Encaso de no realizar los pasos anteriores, el Tesorero domiciliara la cantidad en la siguiente
fecha de domiciliacién de todas las cuotas ordinarias del Grupo.



Articulo 39: Renovacion de fichas

Con cardcter general se renovaran las fichas de los educandos que hayan pasado de seccién al finalizar
la Ronda anterior. Es responsabilidad del Coordinador de Seccién y debera realizarse antes de la
finalizacién del Primer Trimestre de la Ronda.

TiTULO TERCERO: GESTION ECONOMICA

Articulo 40: Transparencia

La transparencia es uno de los principios basicos del Grupo. En estos términos, el tesorero/a
respondera de las siguientes peticiones:

1. Mostrar todo documento de cuentas y/o presupuestos relativos al Grupo sin modificaciones,
asi como las explicaciones necesarias, a propuesta de cualquier asociado/a.

2. Realizar presupuestos trimestrales detallados y para las actividades grupales (Acampada de
Invierno, Campamento de Primavera y Campamento de verano), que se mostraran en las
correspondientes Asambleas Generales.

Articulo 41: Cuotas ordinarias y extraordinarias

1. Llascuotas ordinarias son las relativas a cada trimestre de la Ronda Solar. Son 60€ al trimestre
a abonar por las familias.

2. Las cuotas extraordinarias se corresponden con la Acampada de Invierno, el Campamento de
Primavera y el Campamento de Verano. Deberdn abonarse en los periodos establecidos por
el Consejo de Grupo. El precio de los mismos variara en funcion de los gastos.

Articulo 42: Presupuestos

Los presupuestos trimestrales y los relativos a las actividades extraordinarias, se presentaran en
Asamblea General, previa presentacién en el Consejo de Grupo.

Los presupuestos que se corresponde con la asignacién trimestral de dinero de seccién, se mostraran
de la misma manera a principios de cada trimestre en Consejo de Grupo.

Articulo 43: Seguros

La cuota relativa a los seguros se abonara cuando se solicite mediante el canal comunicativo ordinario.
Se trata de una cuota separada de las denominadas ordinarias.

Articulo 44: Proceso por impago de cuotas
El impago de cuotas podra suponer el cese como asociado

1. Procedimiento en caso de impago de Cuotas Ordinarias:

a) Se considerara impagada cualquier cuota devuelta por el banco o bien el retraso mas
de 2 semanas en el pago en mano (si se ha estimado el pago excepcional de las cuotas)

b) ElTesorero/allamara, en un plazo no superior a 4 dias, a los teléfonos que consten en
la ficha de inscripcidn para comunicar el impago y dard un plazo de 10 dias laborables
para resolver la situacion.

¢) Encaso de no recibir el pago en el plazo indicado desde la comunicacion telefénica, el
Secretario enviara una carta describiendo los hechos y dando un plazo de 10 dias
laborables desde la emisidn de la carta para resolver la situacién. En caso de no haber



podido localizar a la familia, el Tesorero/a, lo indicara en la carta y se daran 24 dias

laborables. La comunicacidn se realizara via correo digital (para que conste la fecha).

d) Entodo el proceso, el Tesorero procurara llamar a las familias en cuestion todas las

veces que sean posibles para resolver la situacién y mantener un buen contacto. En

caso de que todas las medidas sean infructuosas, se comunicard, via correo
certificado, la baja inmediata del participante.

2. Procedimiento en caso de impago de Cuotas Extraordinarias: Acampadas, marchas vy

actividades extraordinarias: si impago significara la no asistencia y no participacion a la

actividad.

Articulo 45: Dinero de proyectos

El dinero conseguido por cada seccidn en el proceso relativo a la financiacidn del mismo se tratard de
amortizar en esa misma Ronda, aunque sean finalidades distintas de las que se propusieron en un
inicio. En caso de haber excedentes, ese dinero permanecera como presupuesto de dicha seccidn, sin
repartirse por educandos ni por scouters.

TITULO CUARTO: SIMBOLOGIA, UNIFORMIDAD Y ACTOS CEREMONIOSOS

Articulo 44: Simbologia

Nos adscribimos a la simbologia de la Asociacion Scout de Espania.

Articulo 45: Uniformidad

El uniforme oficial de ASDE sera obligatorio en lo que decida el Kraal en los Consejos de Grupo. Este
punto debera tratarse en el primer Consejo de la Ronda.

Articulo 46: Ceremonias y Actos de Grupo

Dentro del Escultismo, se prevé la realizacion de diversas ceremonias y actos en los que se hace un
reconocimiento y celebracién de los progresos de las personas que conforman el Grupo. Son
fundamentales para dar el ambiente magico, especial y de cercania que precisa esta metodologia. En
ellos se hara especial esfuerzo por dar todo el protagonismo a los nifios/as que participan.

1. Consejo de Roca: Propio de la Manada.
2. Ceremonial de:
a) LaPromesa Scout:
- Encasode ser de un educando: A realizar por sus scouters, tanto en lo relativo
a la ceremonia nocturna como en la celebracién de Grupo.
- Encaso de ser de un scouter se celebrard y guiara por las personas acordadas
en Consejo de Grupo
b) Promesa de Lobatos: A realizar por sus scouters, tanto en lo relativo a la ceremonia
nocturna como en la celebracién de Grupo.
c¢) Promesa de Castores. A realizar por sus scouters, tanto en lo relativo a la ceremonia
nocturna como en la celebracién de Grupo.
3. Velade Armas:
a) En caso de ser de un educando: A realizar por sus scouters, tanto en lo relativo a la
ceremonia nocturna como en la celebracién de Grupo.
b) En caso de ser de un scouter se celebrara y guiarad por las personas acordadas en
Consejo de Grupo
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Reconocimientos de Scouter y Colaboradores. Socios de Honor
Inauguracion y clausura de Rondas, Campamentos y Actividades
Pases de Seccidn

Despedidas: por los scouters de cada seccién
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